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 مقدمه

پژوهش کوشش برای یافتن بهترین راهکارهای ممکن برای حل مشکلات موجوو   ر ررهوه هوای    

 .ن افق های تازه برای آیندگان استزندگی و راهی برای گسترش مرزهای  انش و گشو 

پس از پیروزی انقلاب اسلامی ،به منظور گسترش فرهنگ پژوهش  ر جامعه و ارج نها ن به مقوا   

آذر از سوی شورای فرهنگ رمومی کشور به نا  روز پژوهش نامگذاری شود    25،پژوهشگرانشایخ 

چهوارمین هتتوه  آذر مواه را بوه نوا  هتتوه        1379.وزارت رلو  و تحقیقات و فناوری نیو  از سوا    

 پژوهش نامگذاری کر .

نسبت بوه   فرهت مناسبی است تا با برگ اری همایش ،جشنواره و نمایشگاه هتته پژوهش و فناوری

توسعه رلم و  سوتیابی بوه فنواوری بوه      تاکید و اقدا  شو  .ارتقاء جایگاه رلم و تحقیقات  ر کشور 

جتمواری ،فرهنگوی و   منظور کسب ثروت و رفاه رمومی است و موجب اف ون تووان ملوی  ر ابعوا  ا   

 .اقتصا ی می شو 

تی است . معرفوی برگ یودگان   تولیدات رلمی مرهون محققان و فناوران  انشگاه ها و مراک  تحقیقا

ررهه های پژوهش و فناوری و تجلیل از آن ها ضمن ارج گوذاری بور تولاش آنوان موجوب ایجوا        

  .پر نشاط رلمی برای محققان می شو فضای 



 

 

 

 

 

 پژوهشگراستادان 

 
 

 

 

 



 دکتر امیر بیگلربیگی قاجاریه*
 
 

 –گروه زبان انگلیسی عضو هیات علمی *

 دانشکده علوم انسانی

 "مترجمی زبان انگلیسی " گروهمدیر *

 

 

 دکتری زبانشناسی



 دکتر نرجس سردابی*
 
 

 –عضو هیات علمی گروه زبان انگلیسی *

 دانشکده علوم انسانی

 "زبان انگلیسیآموزش  " گروهمدیر *

 

 

 دکتری آموزش زبان انگلیسی



 دکتر محمدرضا لاهوتی*
 
 

مهندسی صنایع و عضو هیات علمی گروه *
 فنی مهندسیدانشکده  –مهندسی انرژی

 دانشکده سرپرست *

 "فنی مهندسی " و مدیرگروه  

 
 

 دکتری مهندسی صنایع



 دکتر سمانه لاجوردی*
 
 

 –مدیریتعضو هیات علمی گروه *

 مدیریت و حسابداریدانشکده 

 مدیر پژوهش *

 

 

 دکتری مدیریت منابع انسانی



 

 

 

 

 

 

 

 برتر /پایان نامه هایهاپژوهش

ارشدکارشناسی   

 
 

 

 



 کارشناسی ارشد موسسه آموزش عالی ارشاد دماوندمقطع برتر  های پژوهش

 دانشکده دانش آموخته شغل عنوان پروژه منتخب استاد راهنما
 

 دکتر اکبر عالم تبریز
استفاده از الگوریتم فرابتکاار  بارا   اس لها        

 تخصیصی درج  دوم

دانشجو  دکتر  لهندسای  

 آزاد تهارا  مالا    صانای  

کنتر  پروژه سازهسرپرست 

 ها  صنعتی آذرا 

محمد امیر 

 فاضلی
 1 فنی لهندسی

 دکتر سیدلحلد

 سید هینی

اولویت بند  ماخص ها  لجهتیک لعکوس ناا   

 در مرکت کروز

کارمناس لتد ولجهتیک 

 در مرکت لادرایاویهتا

 ندا ولاشجردی

 
 2 فنی لهندسی

 میرلحلد دکتر لهد 
پ تفارم هاا     ارائ  چارچوبی جهت ارزیابی عل کرد

 جل  سپار  از لنظر نوآور  باز

در  تح ی گر کها  و کاار  

 صنعت فینتک

محمدحسن 

 مقدسی

لدیریت و 

  هابدار 
3 

 دکتر زهره جلشید 

تاثیر تعالس لشتر  بر وفاادار  برناد باا توجا  با       

نقش ها  لیانجی دلبهتگی برند و اعتلاد لشتر  

 )لورد لطالع : مرکت بیل  ایرا (

دکتاااارا   دانشااااجو  

بازرگانی گرایش بازاریاابی  

 آزاد رودهن

 آرزو هوایی
لدیریت و 

  هابدار 
4 

سلان  لاجورد دکتر   

بر  مرکتی  اجتلاعی  ولیت تأثیر فرهنگ و رهبر  له

 آ  بر عل کرد مرکتی و اثر  اجتلاعی  له ولیت عل کرد

لشتر  لورد لطالع :   تا نقش لیانجی رضایب لالی

 ایرا  هواپیلایی ها  مرکت

 هدی کریمی -
لدیریت و 

  هابدار 
5 

 دکتر لهناز لرمدزاده
در گزارماا    یفا یک  کار  بر افشاا  لحافظ  ریتاث

 تیریلد  ریتفه
لدیر لالی ادار  لیزینگ 

 ایرا  و مرق
یکنار ریام  

لدیریت و 

  هابدار 
6 

دکتر لحلدابراهیم 

 سلاو 

 انتظار لورد بازدهی بر بیرونی و درونی عوالس تاثیر

 ت ویحی سرلای  هزین  بر لبتنی سهام

  لاادیرلالی ماارکت ساارلای

گااایار  ایااارا  و فرانهااا  

زیرلجلوع  مرکت سارلای   

گاایار  توسااع  صاانعت و   

 تجار 

 یاسمن کیا
لدیریت و 

  هابدار 
7 

دکتر کیوا  مها  

 لواسانی

 باازده  بار  گایارا   سارلای   ا هاساا   اثار  بررسی

 روش با   تهارا   بهاادار  اوراق باورس  کس ماخص

 سوئیچینگ لارکوف

 کارگزار  لفیدماغس در
لیلا شعبانی 

 رضوانی

لدیریت و 

  هابدار 
8 

 دکتر نرجس سردابی

بررسی تاثیر استراتژ  ها  انگیزمی با  یاادگیر    

لغا  کودکا  زباا  آلاوز بار اسااس نظریا  خاود       

 تعیین گر  و نیازها  بنیادین روانشناختی

انهانیع وم  مهرنوش کیا لدرس زبا  انگ یهی  9 

الیر قاجاری دکتر   

  ها در کتا  ها ینانواع تلر ا  یه لقا یابیارز

  در برابر هلتاها یرا ا یدانشگاه یهیانگ 

 ارتباطیها با تلرکز بر گفتلا   آ  الل  ی ینب

 10 ع وم انهانی سمیرا محمدی لدرس زبا  انگ یهی

 دکتر لحلدالین لیه 

کتاا  هاا    تح یس تطبیقی ترجل  عناوین کتاا :  

ترجل  مده انگ یهی ب  فارسای بارا  کودکاا  در    

 لقابس بزرگهالا 

 11 ع وم انهانی زهرا تمیزی لدرس زبا  انگ یهی

 دکتر هد  مبرنگ
ها  لنتخ  ایزاباس  خوانش پها استعداد  از رلا 

 آلنده

دانشاجو  دکتارا  ادبیاا     

 آزاد ع وم تحقیقا انگ یهی

 لدرس زبا  انگ یهی

 لوسه  ارماددلاوند  

 12 ع وم انهانی گلناز کریمی

 



  

 

 دکتر اکبر عالم تبریز

 

استفاده از الگوریتم فرابتکاری برای حل مسئله   

 تخصیصی درج  دوم

 

 محمد امیر فاضهی
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های بهینه سازی زنبورعسل و هوش مصنوعی برای مسئله نامه، ترکیبی از الگوریتمدر این پایان

تخصیص مرتبه دوم برای موارد بزرگ هنوز هم  مسئله تخصیص مرتبه دوم پیشنهاد شده است. حل

 برای این مسئله بسیار چالش برانگیز است و هنوز هیچ روشی برای به دست آوردن راه حل های دقیق

که یک روش  با توجه به نتایج امیدوار کننده بدست آمده از هوش مصنوعی، دشوار کشف نشده است.

فراابتکاری مؤثر برای حل بسیاری از مسائل می باشد، به عنوان یک کاندیدای مناسب برای به دست 

در  الگوریتم پیشنهادی مطرح شده است. بنابراین  NP)نزدیک( در مسائل  آوردن راه حل های بهینه

اولین الگوریتم  ،این پایان نامه ترکیب بهینه سازی زنبورعسل و هوش مصنوعی و نسخه موازی آن

رفتار زنبورهای کارگر، ناظر و  تخصیص مرتبه دوم هستند. برای بهینه سازی تابو فراابتکاری با جستجوی

تخصیص مرتبه  برای موارد بزرگ مسئلهپیشاهنگ با استفاده از الگوی محاسبات توزیع شده موازی،  

زنبورهای پیشاهنگ به جستجوی منابع غذایی می پردازند، زنبورهای کارگر  دوم مدل سازی می شود.

به منبع غذا می روند و به کندو باز می گردند و اطلاعات خود را در مورد منطقه پرواز به اشتراک می 

ل کارگر و منابع غذایی را بسته به پرواز انتخاب می نمایند.  گذارند، زنبورها ناظر تماشای پرواز زنبور عس

از روش جستجوی قوی تابو برای شبیه سازی فرآیندهای اکتشافی و بهره برداری از زنبورها استفاده 

توسط الگوریتم  QAPLIBشده است. نتایج بدست آمده برای مسائل معیار حل شده از کتابخانه 

 قبول آن را نشان می دهند. پیشنهادی، عملکرد کاملا قابل

 
ها: الگوریتم زنبورعسل؛الگوریتم هوش مصنوعی؛ تخصیص مرتبه دوم؛ بهینه سازی؛ محاسبات کلید واژه

 .تابو موازی؛ جستجوی
 

 گروه مهندسی صنایع
 





  

 
 سیدحسینی دکتر سیدمحمد

 

اولویت بندی شاخص های لجستیک معکوس ناب 

  در شرکت کروز

  
 ندا ولاشجردی
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 محیطی زیست های نگرانی افزایش همچنین طبیعت، در محصولات تولید، نیاز مورد اولیه مواد شدن کم با امروزه

 لجستیک اجرای در متعددی مشکلات با هنوز ها شرکت اکثر است. یافته ای ویژه اهمیت معکوس لجستیک

 این بر غلبه منظور به .شود می معکوس لجستیک فرآیند طول در زیاد ضایعات به منجر که هستند مواجه معکوس

تحقیق،  این هدف از .اتلاف ها در نظر گرفت حذف برای گامی عنوان به ناب را می تواند معکوس لجستیک مشکل،

روش های تحلیل سلسله مراتبی فازی و تاپسیس شاخص های لجستیک معکوس ناب با استفاده از  اولویت بندی

 نحوه باشد، از نظر می کاربردی تحقیق یک هدف، حسب بر تحقیقات بندی دسته نظر این تحقیق از .می باشد

در  .است گرفته موردی قرار مطالعه زمره در توصیفی تحقیق های روش میان در و است توصیفی ها داده گردآوری

جهت نیل به هدف تحقیق ابتدا ادبیات موضوع بررسی شده و با استفاده از تحقیقات کتابخانه ای معیارها و 

نفر از خبرگان )مدیران،  32شاخص های لجستیک معکوس ناب مورد بررسی و سپس با توزیع پرسشنامه در بین 

رسی و سپس نتایج و بررسی های کارشناسان شرکت کروز( بخش متد و لجستیک، معیارهای موجود، مورد بر

حاصل از آن نشان می دهد مهمترین معیارها مدیریت کامل هزینه در لجستیک معکوس ناب و پس از آن حفظ 

 سود حاصل از زنجیره تامین، یادگیری و نوآوری، حذف اتلاف ها و مدیریت تقاضا می باشد.

 
 سیس فازی تاپ -تحلیل سلسله مراتبی-ناب -واژگان کلیدی: لجستیک معکوس

 

 گروه مهندسی صنایع

 
 

 

 



  

 

 شیرمحمدی مهدیدکتر 

 

ارائه چارچوبی جهت ارزیابی عملکرد پلتفرم های 

  جمع سپاری از منظر نوآوری باز
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از  یسپار جمع یها پلتفرم یابیارز یمناسب برا یچارچوب مفهوم کی ییپژوهش شناسا نی: هدف از انجام اهدف

بتوانند عملکرد پلتفرم خود  یجمع سپار یها پلتفرم رانیآن صاحبان و مد قیکه از طر باشد یباز م یمنظر نوآور

 .ندینما یبازطراح ای یابیرزباز، ا یاز منظور نوآور ییو کارآ یور بهره شیرا به منظور افزا

که  بیترت نیاستفاده شده؛ بد یو کم یفیک ختهیروش آم کیپژوهش از  نیانجام ا یپژوهش: برا یشناس روش

مصاحبه با خبرگان به دست  قیو از طر یبه روش دلف یجمع سپار یها عملکرد پلتفرم یابیچارچوب ارز هیابعاد اول

 یسپار جمع یها کاربران پلتفرم انیم درشد و  یطراح یپرسشنامه آمار کیعوامل  نیآمد. سپس با استفاده از ا

 یفاز یسلسله مراتب لیتحل قیشده را از طر دییعوامل تا تیاهم تی. در نهادیگرد عیرد عوامل، توز ای دییجهت تا

 .مینمود یرتبه بند

. 4. نظارت، 3پروژه،  ی. طراح2 ،ی. همکار1(: تیاهم بیکه عوامل )به ترت میافتیپژوهش در نی: با انجام اها افتهی

 یابیابعاد چارچوب ارز نیاز جمله مهمتر ،یدی. آمار کل6و  ،یو تجربه کاربر ی. رابط کاربر5و ضوابط،  طیشرا

  .ندیآ یم سابباز به ح یاز منظر نوآور یسپار جمع یها عملکرد پلتفرم

 نیکاربران استوار است، در ا یمشارکت جمع و هوش جمع یکه بر مبنا یسپار : با توجه به اصل جمعیریگ جهینت

پلتفرم  کی یابیارز یعوامل برا نیپروژه به عنوان مهمتر یو طراح یکه همکار میشاهد بود زیپژوهش ن

پژوهشگران  یآت یها پژوهش یبرا ییرهایمس زیپژوهش ن نیا یرو در انتها نیگشتند؛ از ا ییشناسا یسپار جمع

 .دیباز بهبود بخش یرا از منظر نوآور یسپار پلتفرم جمع کیعملکرد  توان یها م پاسخ آن افتنیارائه شد که با 

 

 عملکرد یابیارز ؛یابیچارچوب ارز ؛یسپار لتفرم جمعپ ؛یسپار باز؛ جمع ی: نوآورها دواژهیکل
 

 مدیریت بازرگانیگروه 
 

 



For Peer Review
A framework for evaluation of crowdsourcing platforms 

performance

Journal: Information Development

Manuscript ID ID-22-0159.R3

Manuscript Type: Original Manuscript

Keywords: Open innovation, Crowdsourcing, Crowdsourcing platform, Evaluation 
framework, Performance evaluation

Abstract:

This study aims to identify an appropriate conceptual framework to 
evaluate crowdsourcing platforms from an open innovation perspective 
employing a combination of qualitative and quantitative methods. The 
initial indices of the performance evaluation framework in the 
crowdsourcing platforms are obtained through the Delphi method and 
interviews with experts. Then, using these factors, a statistical 
questionnaire is designed and distributed among users of crowdsourcing 
platforms to confirm or reject the factors. Finally, the aspects of the 
performance evaluation framework of crowdsourcing platforms are 
specified from the perspective of open innovation. Using fuzzy 
hierarchical analysis, these aspects are prioritized in order of 
importance: Collaboration, Project design, Moderation, Terms and 
conditions, UI/UX (user interface and user experience), and Key 
statistics. Concerning the principle of crowdsourcing, which is based on 
crowd participation and crowd intelligence of users, Collaboration and 
Project design turned out to be the significant factors in evaluating a 
crowdsourcing platform.
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 سمانه لاجوردیدکتر 

 

 شرکتی  اجتماعی ولیتئتأثیر فرهنگ و رهبری مس

شرکتی و اثرآن بر  اجتماعی عملکرد مسئولیت بر

 مشتری  تا نقش میانجی رضایب عملکردمالی

 ایران های هواپیمایی مورد مطالعه: شرکت
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 كه شود مي نگريسته استراتژيك و كليدي موضوعي عنوان به شركتي اجتماعي مسئوليت اخير، هاي درسال

 را خود همواره بايد ها شركت رو، اين از .نمايند تضمين را خود بقاي و حفظ آن بكارگيري با توانند مي ها سازمان

 اي گونه به عمومي رفاه بهبود جهت در و داشته مسئوليت احساس جامعه به نسبت و بدانند اجتماع از جزئي

 را اجتماعي مسئوليت اقدامات ها آن طريق از توان مي كه كليدي عامل دو .كند تلاش شركت منافع از مستقل

 مسوليت )رهبري و رهبري شركتي( اجتماعي مسوليت فرهنگ) سازمان فرهنگ نمود تقويت ها سازمان در

 و فرهنگ عملكرد ارتقاء و بقاء در اي كننده تعيين نقش مشتري رضايت ديگر، سوي از .است شركتي(  اجتماعي

 تاثير شناسايي حاضر پژوهش هدف .است شده پرداخته آن به نيز حاضر پژوهش در كه دارد سازمان « رهبري

 » بر « شركتي اجتماعي مسئوليت عملكرد » شركت در مشتري رضايت ميانجيگري با مالي عملكرد بر آن اثر و

 بين متقابل روابط تعيين پژوهش هدف كه آنجا از .است تهران شهر هواپيمايي هاي شركتي اجتماعي مسئوليت

 الگوي در روابط ساير و شركتي اجتماعي مسئوليت فرهنگ و رهبري شركتي، اجتماعي مسئوليت عوامل اجزاي

 گردآوري نحوه نظر از و كاربردي هدف نظر از توان مي را حاضر پژوهش رو، اين از است، پژوهش مفهومي

 تاثير كه كرد محسوب ساختاري، معادلات مدل بر ميتني مشخص طور به همبستگي، نوع از توصيفي اطلاعات،

 ،متغيرهاي پژوهش مدل در .دهد مي قرار وتحليل تجزيه و بررسي مورد دو دوبه صورت به را فوق متغيرهاي

 درنظرگرفته مستقل متغيرهاي عنوان بهشركتي  اجتماعي مسوليت فرهنگ شركتي، اجتماعي مسوليت رهبري

 روش نظر از .اند شده محسوب وابسته متغيرهاي عنوان به مالي عملكرد مشتري، رضايت متغيرهاي و اند شده

 بر پرسشنامه اين .است پرسشنامه اطلاعات گردآوري اصلي ابزار كه است پيمايشي -توصيفي ها داده گردآوري

 ليكرت گيري اندازه مقياس در كه است شده تدوين اي گزينه ٥ سوال ٨٠ تعداد بررسي مورد متغيرهاي اساس

 تهران در ايران اسلاميجمهوري هواپيمايي فعال هاي شركت حاضر پژوهش آماري جامعه .است شده تدوين

 فعاليت آماري جامعه محدودبودن به توجه با .است شركت هر معاون و عالي مدير شامل آماري، نمونه و هستند

 تحليل و ها فرضيه آزمون از پس .است سرشماري نوع از آماري نمونه رو، اين از تهران در هواپيمايي شركت ٢٣

 مسئوليت رهبري افزايش داد نشان پژوهش هاي فرضيه آماري تحليل از كلي نتايج  PLSاز  استفاده با آماري



 فرهنگ افزايش همچنين مي شود. شركتي اجتماعي مسئوليت عملكرد افزايش ،به منجر شركتي اجتماعي

 رضايت افزايش مالي، عملكرد افزايش و اجتماعي مسئوليت عملكرد افزايش به منجر شركتي اجتماعي مسئوليت

 از هواپيمايي هاي شركت است شده پيشنهاد حاضر، پژوهش هاي فرضيه بر تاكيد با رو، ازاين .ميشود مشتري

 و شركت، كلان استراتژي با آنان استراتژيك هاي نقش و رهبري هاي قابليت همسويي ميزان شناسايي طريق

 از ارزيابي همچنين .دهند افزايش را شركت عملكرد آنها، تاثير و ارزش زنجيره هاي قابليت نامشهود منابع به توجه

 و تصوير به دلبستگي ميزان جمله از شركت هاي ارزش و اعتقادات معاني، مجموعه و فرهنگ ناملموس منابع

 زيست و اجتماعي ابعاد نظر از پايدار هاي شيوه با و آيد بعمل مطلوب سازماني فرهنگ ايجاد و شركت شهرت

 اجتماعي مسئوليت عملكرد بين بيشتر ارتباط موجود، اجتماعي و محيطي هاي فرصت به توجه و محيطي،

 در مشاركتي فرهنگ ايجاد با خصوص به .گيرد قرار هاشركت وكار كسب محوريت در مالي عملكرد و شركتي

 مهمتر .شود فراهم بيشتري توانمندي و تعهد ها، گيريتصميم در كاركنان بيشتر چه هر درگيركردن با و سازمان

 اند، داشته بيشتري تاثير مشتريان رضايت افزايش در كه هايي استراتژي يا هاسياست و هامشي خط اهميت اينكه

 ارتقاء منظور به بتواند سنجشي قابل نتايج كه طوري به شود، تاكيد شركت پايداري هاي فعاليت گزارش در

 .شود كارگرفته به شركتي اجتماعي مسئوليت عملكرد
 

 .هواپيمايي شركتهاي مشتري، رضايت عملكرد، فرهنگ، رهبري، شركتي، اجتماعي مسئوليت :كليدي واژگان
 

 مدیریت بازرگانیگروه 
 

 

 

 

 

 

 





  

 

 مهناز مرشدزادهدکتر 

 

در گزارشاا    یفا یک یکاری بر افشاا  محافظه ریتاث

 تیریماااااااااااد یریتفسااااااااااا

 ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن
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کند تا ریسک اعتباری را ارزیابی کنند.  گذاران بازار کمک میبدهی به سرمایه های مدیر در خصوصلحن گزارش

دهد، از آنجا که لحن افشای کیفی با کاربران اطلاعات در ارتباط است و تصمیمات آنها را تحت تأثیر قرار می

وهش تاثیر در این پژ های افشای خود دارند. لذاهایی برای دستکاری ادراکات در روایت مدیران انگیزه

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  کاری بر افشای کیفی در گزارشات تفسیری مدیریت شرکت محافظه

بندی انواع تحقیقات تهران سنجیده شده است. تحقیق حاضر در زمره تحقیقات کاربردی قرار دارد، چنانچه طبقه

از لحاظ ماهیت در زمره تحقیقات توصیفی قرار  بر اساس ماهیت و روش را مدنظر قرار گیرد، روش تحقیق حاضر

های  گردد. در تحقیق حاضر کلیه شرکتداشته و از نظر روش نیز در دسته تحقیقات همبستگی محسوب می

به عنوان جامعه آماری بررسی و از  1399الی  1394های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سال

دهد  های پژوهش نشان می های تحقیق انتخاب شده است. یافته ت با توجه به ویژگیشرک 113ها تعداد  میان آن

کاری با لحن مثبت مدیریت رابطه منفی دارد، به علاوه هرچه انگیزه مدیریت برای مدیریت لحن بیشتر محافظه

این پژوهش با آمده در  دست  تر میشود؛ نتایج به  کاری و لحن مثبت مدیریت، قویباشد، رابطه منفی محافظه

 شده در چارچوب نظری تحقیق و ادبیات مالی مطابقت دارد.  مستندات اشاره 

 محافظه کاری،لحن مدیریت در گزارشگری مالی، افشای کیفی کلید واژه:

 

 حسابداریگروه 
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 يو علوم اقتصاد يفصلنامه پژوهش در حسابدار

 جلد دو، 1401 تابستان)، 21 یاپی(پ 2سال ششم، شماره 

 

 تیریمد يریدر گزارشات تفس یفیک يبر افشا يکارمحافظه ریتاث

    

 2امیر کناري،  1مهناز مرشدزاده

 21/03/1401تاریخ دریافت:  

 24/04/1401تاریخ پذیرش: 

 

 14856کد مقاله: 

 

 

 یده ـچک

 

پرداخته شده است. به نظر  تیریمد يریتفس يدر گزارشها یفیک يبر افشا يمحافظه کار ریتاث یپژوهش به بررس نیدر ا

قرار دهند. اما انتظار  ریگذاران از اطلاعات را تحت تاث هیلحن خود در گزارشات، درك سرما رییبا تغ توانندیم رانیمد رسدیم

جلوه دادن اخبار بد را  تاهمیبرجسته کردن اخبار خوب و کم يبرا رانیدم یامکان فرصت طلب ،يمحافظه کار رودیم

 رهیچند متغ ونیبا آزمون رگرس 1399تا  1394 يشرکت در سالها 113اطلاعات  ه،یفرض نیا ی. به منظور بررسدشوار کند

 يرابطه برا نی. ادارد یرابطه منف يبا محافظه کار تیریپژوهش نشان داد لحن مثبت مد جیقرار گرفت. نتا یمورد بررس

ها،  افتهی نیا يجهیتر است. در نت يلحن داشته باشد، قو يدستکار يبرا يشتریب زهیدر آنها، انگ تیریکه مد یموسسات

 .گرددیم تیریمد يریدر گزارشات تفس یفیک يمنجر به بهبود افشا يگفت محافظه کار توانیم

 

 يمحافظه کار ،یفیک يلحن، افشا تیریمد یدي:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 M.morshedzadeh@ut.ac.ir(نویسنده مسئول)  ونددما ارشاد عالی آموزش موسسه علمی هیئت عضو -1

 دماوند ارشاد عالی آموزش موسسه ارشد کارشناسی دانشجوي -2
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 چکیده 

ا است مورد توجه پژوهشگران حوزه مالی قرار گرفته  هگذاري است که دههدر تصمیمات سرمایه  هامؤلفه بازدهی یکی از پرکاربردترین    هلفمؤ

از این رو  آینده برخوردار نیست.  دهی به  از قابلیت اتکاي کافی جهت تعمیم  گیريبه عنوان یک معیار براي تصمیم  افتهیتحققه  زد بااست.  

انتخاب معیار مهم در این حوزه قرار گرفته است.    گذاران و پژوهشگرانرد انتظار از دیرباز در علوم مالی مورد توجه سرمایهازدهی موبرآورد ب

ب بر آن میازدهی  برآورد  اثرگذار  عوامل  بررسی  به سرمایهو  و حقوقی  گذاران تواند  بهتر کمک کندجهت تصمیم  حقیقی  این    .گیري  پس 

شود که  بررسی می  ضمنیبا استفاده از روش هزینه سرمایه    پژوهشدر این  بسزایی است.  زارهاي مالی داراي اهمیت  موضوع در فضاي با

انتظار تحت تاثیر چ اثر متغیرهاي درون و برون  لی است. بنابراین هدف از انجام این تحقیق بره عوامبازده مورد  رسی اهمیت و معناداري 

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  تلویحی است که در میان شرکت تنی بر هزینه سرمایهبینی بازدهی سهام مبشرکتی در پیش

استفاده گردید. به    OJمدل  گیري بازده مورد انتظار از نرخ بازده داخلی بر اساس  ر اندازهه منظوانجام گرفت. ب  1399تا    1390وره زمانی  در د

به روش حذفی سیستماتیک شرکت    114رگرسیون چندگانه استفاده شد. نمونه آماري شامل    منظور آزمون فرضیه تحقیق از روش آماري

احساسات  متغیرهاي  باشد.  می ر،  گذارانهیسرماشاخص  با سود تقسیمی  قم سود  تفاوت  اوراق ،  هاشرکتخالص  تفاوت بین نرخ 

پرداختی   بازدهی  و    ها شرکتبه    هابانکمشارکت و متوسط نرخ تسهیلات  بازدهی شاخصم  سهتفاوت  انتظار  با  بازده مورد    با 

 ورس اوراق بهادارمجموع مربع بازده شاخص کل بو متغیر  مثبت و معنادار است و تنها د OJمبتنی بر مدل هزینه سرمایه ضمنی 

 اشتند.رابطه منفی و معناداري د تقسیم بر ارزش بازار کل بورس هاشرکتنسبت سود تقسیمی و 

   

 متغیرهاي درون شرکتی، متغیرهاي برون شرکتی، ضمنیرد انتظار، هزینه سرمایه ه موبازدهاي کلیدي:  واژه
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 چکیده 

توان به انتخاب معیاري صحیح جهت برآورد بازدهی مورد انتظار اشاره کرد. بازده تحقق یافته یک روش  از مسائل مهم در دانش مالی می

آینده برخوردار نیست. انتخاب معیار مهم در برآورد بازدهی و بررسی عوامل  دهی به  قدیمی است که از قابلیت اتکاي کافی جهت تعمیم

گیري بهتر کمک کند پس این موضوع در فضاي بازارهاي مالی داراي اهمیت  گذاران جهت تصمیمتواند به سرمایهاثرگذار بر آن می

چه عواملی    ر یتأثشود که بازده مورد انتظار تحت  با استفاده از روش هزینه سرمایه تلویحی بررسی می  پژوهشدر این  بسزایی است.  

بینی بازدهی سهام  هدف از انجام این تحقیق بررسی اهمیت و معناداري اثر متغیرهاي درون و برون شرکتی در پیش  نی؛ بنابرااست 

  1399تا    1390وره زمانی  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دمبتنی بر هزینه سرمایه تلویحی است که در میان شرکت

آزمون فرضیه    منظوربهاستفاده گردید.    CTمدل  گیري بازده مورد انتظار از نرخ بازده داخلی بر اساس  انجام گرفت. به منظور اندازه

ي  ها. یافتهباشدیمشرکت به روش حذفی سیستماتیک    114تحقیق از روش آماري رگرسیون چندگانه استفاده شد. نمونه آماري شامل  

، نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار، بازده اوراق بدهی دولتی بلندمدت، تفاوت  گذاران ه یسرماشاخص احساسات . دهدتحقیق نشان می

بین سود تقسیمی و قیمت سهام قبل از مجمع عمومی عادي سالیانه و تفاوت بازدهی سهم با بازدهی شاخص با بازدهی مورد انتظار بر  

انتظار مبتنی بر مدل  . از طرفی نتایج نشان داد که  رددا  يداریمعنرابطه مثبت و    CTمبناي مدل   با نرخ تورم و    CTبازده مورد 

 و معکوسی بوده است.   داریمعنها داراي رابطه  همچنین تفاوت رقم سود خالص با سود تقسیمی شرکت

   

 بازده مورد انتظار، هزینه سرمایه تلویحی، متغیرهاي درون شرکتی، متغیرهاي برون شرکتیهاي کلیدي:  واژه

  



  

 

 کیوان شهاب لواسانیدکتر 

 

 برادد   برر  گذاران سرمایه احساسات اثر بررسی

 روش بره  تهران بهادار اوراق بورس کل شاخص

 سوئیچینگ مارکوف
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بر بازده شاخص کل  گذاران هیسرمایی است که به بررسی اثر احساسات ها پژوهشاین پژوهش جزو نخستین 

برای بررسی این موضوع  پردازد یمی متفاوت به روش مارکوف سوئیچینگ ها میرژبورس اوراق بهادار تهران در 

برای تخمین مدل و . آوری گردید جمع 1400تا پایان  1390پژوهش در بازده زمانی ابتدای  های موردنیاز داده

پژوهش برای  نیدر ا گردید. استفاده  OxMetrics8و Eviews12افزارهای های پژوهش از نرم تحلیل فرضیه

نسبت حجم معاملات حقیقی به حجم کل ) چهار متغیر پروکسی احساسات گذاران، محاسبه احساسات سرمایه

ی ها صندوقنسبت سهام ، نسبت حجم معاملات حقوقی به حجم کل معاملات بازار بورسبازار بورس، معاملات 

ی کردیم و یک شاخص ترکیبی احساسات آور جمعرا ( ه  ابطال صندوق سهامیسهامی و نسبت ارزش صدور ب

مدل  وارد متغیرهای پژوهش راایجاد کردیم.سپس (pca) های اصلی  را با روش تحلیل مولف گذاران هیسرما

 رابطه وجود تخمین نتایج مارکوف سوئیچینگ نمودیم و به تفکیک رژیم ارتباط متغیرها را بررسی نمودیم.

 واکنش که معنا این به نماید، تأیید می کل و نوسانات شاخص بازده و گذاران سرمایه احساسات نامتقارن بین

 دوران در باشد، می متفاوت کاملاً رکود و رونق رژیم در کل شاخص بازده و نوسانات تغییرات به گذاران سرمایه

دوران رکود واکنش  در اما باشد؛ مثبت و شدیدمی بازار نوسانات به گذاران سرمایه واکنش سرمایه، بازار  صعودی

و در  منفی واکنش بازار نزولی دوران در بازده باشد. ازطرفی افزایش گذاران به نوسانات بازار منفی می سرمایه

در مرحله نهایی توابع واکنش آنی به تفکیک رژیم  رونق  که دوران رکود واکنش مثبت آنها را همراه داشته است

نتایج . تخراج گردید و واکنش هریک از متغیرها در پاسخ به شوک وارد شده تحلیل و تفسیر شده استو رکود اس

گیرنده در مورد تأثیر احساسات و وضعیت  گذاران و نهادهای تصمیم سرمایه پژوهش موردنظر باعث آگاهی بیشتر

راهکاری را اتخاذ نمایند که اخبار و  تا بتوانند گردد، اقتصادی کشور در میزان بازده و نوسانات بازار بورس  می

همچنین نوسانات بازار کاهش یابد و از طرفی  گردد را کنترل نمایند گذاران می شایعات که باعث واکنش سرمایه

 گذاران راه کاری ارائه نمایند. نهادهای مسئول در جهت افزایش دانش و آگاهی سرمایه

 توابع واکنش آنی مارکوف سوئیچینگ،، نوسانات شاخص کل، بازده، گذاران هیسرمااحساسات  واژگان کلیدی:

 مالی حسابداری وگرو  
 







  

 

 دکتر نرجس سردابی

 

یادگیری  ربررسی تاثیر استراتژی های انگیزشی ب

لغات کودکان زبان آموز بر اساس نظریه  وهود   

 گری و نیازهای بنیادین روانشناوتیتعیین
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افزایش انگیزه کودکان همواره یکی از مهمترین دغدغه ها در تدریس زبان انگلیسی بوده است. مطالعه حاضر با 

گری در نظر داشت تا تاثیر استراتژی های انگیزشی را بر نیازهای بنیادین کودکان زبان تعییناتخاذ نظریه خود

آموز شامل نیاز به خودمختاری، شایستگی و احساس تعلق بررسی کند. علاوه بر این، تاثیر استراتژی های 

ح پژوهشی آمیخته انگیزشی بر یادگیری لغت زبان آموزان کودک مورد مطالعه قرار گرفت. در این مطالعه از طر

استفاده شد که در آن داده ها از طریق پرسشنامه، مصاحبه های نیمه ساختاریافته و یادداشتهای فکورانه معلم 

کودک زبان آموز انتخاب شدند و به دو کلاس تقسیم شدند: گروه  30جمع آوری شدند. برای انجام تحقیق، 

، و گروه شاهد. در گروه آزمایشی چهار استراتژی انگیزشی آزمایشی  که در آن استراتژی های انگیزشی تدریس شد

زیر تدریس شد: ایجاد انگیزه اولیه، فراهم آوردن شرایط اولیه انگیزه، تشویق به خودارزیابی مثبت، و حفظ انگیزه. 

را  یپرسشنامه نیازهای بنیادین روانشناختو  پرسشنامه تاثیر استراتژی های انگیزشیدر پایان دوره هر دو گروه 

تکمیل کردند. همچنین با زبان آموزان گروه آزمایشی مصاحبه هایی انجام شد. یافته ها نشان داد که استراتژی 

های انگیزشی تاثیر مثبتی بر نیازهای بنیادین روانشناختی خودمختاری، شایستگی و احساس تعلق در کودکان 

ورانه ابعاد بیشتری از خودمختاری، شایستگی و زبان داشته است. نتایج حاصل از مصاحبه ها و یادداشتهای فک

احساس تعلق در کودکان زبان را نشان داد. یافته ها پیشنهاداتی برای معلمین زبان انگلیسی و طراحان مطالب 

 درسی دارد.

 

 آموزش زبان انگلیسیگروه 

 

 

 

 

 



 

 

The Role of Motivational Strategies on Young EFL Learners’ 

Basic Psychological Needs: A Self-Determination Theory 

Perspective 
 

Abstract 

Enhancing young learners’ motivation has often been a primary concern in teaching 

English as a foreign language (EFL). Adopting a self-determination perspective, this 

study attempted to examine the impact of teacher's motivational strategies on young 

EFL learners' basic psychological needs of autonomy, competence, and relatedness. 

The present research employed a mixed-methods design using data from 

questionnaires, semi-structured interviews, and reflective journals. A total of 30 EFL 

young learners were selected and assigned to two classes, an experimental group, in 

which the implementation of motivational strategies was studied, and a control 

group. Four motivational strategies, namely generating initial motivation, creating 

the basic motivational conditions, encouraging positive self-evaluation, and 

maintaining and protecting motivation were instructed in the experimental group. At 

the end of the treatment, all the participants filled out two questionnaires: The 

Student Questionnaire on Motivational Strategies Effectiveness and The Basic 

Psychological Need Satisfaction and Frustration Scale. Also, semi-structured 

interviews were conducted with the young learners of the experimental group. The 

results revealed that motivational strategies impacted young learners' basic 

psychological needs of autonomy, competence, and relatedness positively. 

Additionally, the qualitative data from the interviews and reflective journals shed 

more light on the young learners’ autonomy, competence, and their relatedness. 

Findings have implications for EFL teachers and materials designers. 

Keywords: Autonomy, Competence, Motivational Strategies, Relatedness, Young Learners 
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 امیر قاجاریهدکتر 

 

 یها در کتاب ها ینانواع تمر ای یسهمقا یابیارز

 یدر برابر همتاها یرانا یدانشگاه یسیانگل

 ارتباطیها با تمرکز بر گفتمان  آن المللی ینب
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ی نظری سعی دارد به ها چهارچوبرسانی و تکیه بر  یآگاهبا رویکرد انتقادی شناختی و باهدف  مطالعه حاضر

بزرگ و مورد غفلت واقع شده در حوزه آموزش زبان انگلیسی با اهداف دانشگاهی بپردازد که همان  خلأوجود یک 

 یبه بررس این پژوهش رو ینااست. از ها کتابتر نبود تمرینات ارتباطی در این دقیق به طورنبود رویکرد ارتباطی یا 

پرداخته  ها آن المللی ینب یو سه همتا یرانیا یبا اهداف دانشگاه یسیدر سه کتاب انگل  ها ینع تمرانوو مقایسه ا

نشان  یقتحق های یافته. است هقرار گرفت یانجام مصاحبه مورد بررس یقاز طر یرانیا یدنظرات اساتین همچن است.

 یگرد یوجود ندارد. از سو ارتباطی یهاینتمر یرانیا یاهداف دانشگاه با یسیانگل یدرس یها در اکثر کتابداد که 

 یج ضمنینتا ین. علاوه بر اشود یم یدهوفور و تنوع بالا د به ارتباطی یهاینتمر المللی ینب یهمتا یها در کتاب

 ی نیزفرازبانشناختی  یها در حوزه مهارت های ارتباطی تمرین یحاو المللی ینب یها مطالعه نشان داد که کتاب

 ین. همچنبودندمطالعه موافق  ینحاصل از بخش اول ا های یافتهبا  از نظر شناختی شوندگان مصاحبهتمامی  بودند.

 پیشنهاد این مقاله این است که. اشاره کردند های مناسبها به موانع طراحی تمرینات ارتباطی و ارائه راهکارآن

در  ویاندانشج ارتباط قدرت بودبه ینهدر زم تواند می انگیزد می بر را ارتباط که هادر کتاب هایی ینتمر طراحی

در  یآگاه یشباعث افزا یشناخت ابزار یکعنوان  به یجنتا یناست ا یدام. باشدراهگشا  بسیار یژهبا اهداف و یسیانگل

 شود. یاهداف دانشگاه با یسیدر شاخه انگل یانو دانشجو یدها، اسات کتاب یسندگاننو
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 یدرس تیفعال ، طیارتبا گفتمانزبان، 
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تحلیل تطبیقی ترجمه عناوین کتاب: کتااب  

های ترجمه شده انگلیسی به فارسی بارای  

 کودکان در مقابل بزرگسالان
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سزایی در قابلیت عرضه آن کتاب در بازار دارد، چرا که جز اولین ویژگی عناوین کتاب های ترجمه شده، تاثیر به

هایی هستند که توجه خوانندگان بالقوه را به خود جلب می کنند. این مطالعه بر تفاوت های مابین ترجمه عناوین 

برای کودکان و بزرگسالان، به عنوان حوزه ای که کمتر مورد بررسی قرار گرفته است، تمرکز میکند. به این کتاب 

عنوان کتاب انگلیسی بزرگسالان انتخاب شد که بر اساس مدل  100عنوان کتاب انگلیسی کودکان و  100منظور، 

( به فارسی تجزیه و تحلیل شده 1994-2004داربلنه ) وترجمه ارتباطی و ترجمه معنایی نیومارک و مدل وینه 

عنوان ترجمه شده کودکان با  74نیومارک،  مدلکه در مطالعه، طبق  نداست. داده های تحلیل شده، نشان داد

عنوان با استفاده از ترجمه معنایی، ترجمه شده است. در مورد عناوین کتاب  26استفاده از ترجمه ارتباطی و 

ترجمه شده است. تحزیه و  طیعنوان بر اساس ترجمه ارتبا 25س ترجمه معنایی و عنوان بر اسا 75بزرگسالان، 

ل وینه و داربلنه نشان داد که عناوین کتاب های ترجمه شده برای کودکان بیشتر بر اساس دتحلیل بر اساس م

و از  استترجمه شده  یابی و گرته برداریتعدیل و سپس ترجمه تحت اللفظی، اقتباس، جابه جایی، معادل روش 

. از سوی دیگر، ترجمه تحت اللفظی در مورد وام گیری برای ترجمه هیچ یک از این عناوین استفاده نشده است

کتاب های بزرگسالان رتبه اول و تعدیل و اقتباس در رتبه دوم و سوم قرار دارند. کمترین فرایند ترجمه مورد 

ترجمه نشده  گرته برداریو هیچ عنوانی با استفاده از  میگرفتجا به جایی بود که تنها سه عنوان را در بر  استفاده،

بود. استفاده از فرایند ها و رویکردهای متفاوت توسط مترجمان ایرانی نشان می دهد که ترجمه عنوان در ادبیات 

در  تعدیلاستفاده از شیوه طلبد. تعداد بیشتر  کودک، مجموعه ای متفاوت از مهارت ها را از سوی مترجمان می

نشان دهنده اهمیت استفاده ، لاندر مقایسه با تعداد آن در ادبیات بزرگسا انکتاب های کودکعناوین برای  ترجمه

 در حوزه مختلفافراد ی برای پیشنهاداتنشان می دهد. این مطالعه  را خلاقیت برای جذب مخاطب جوانتربیشتر از 

 و دانشجویان دارد. مان، مربیان ترجمه، معلمان ترجمهجترجمه از جمله متر

 ان کلیدی: ادبیات کودک، عنوان کتاب، گروه سنی، مطالعات ترجمهاژگو

 مترجمی زبان انگلیسیگروه 
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از مهم ترین موضوعات در حوزه ی پسااستعماری، بررسی بحران هویت، عدم ثبات،  دوگانگی و تضاد فرهنگی یکی 

میباشد. هویت بعنوان یکی از اصلی ترین دغدغه های بشر، طبق شاخصه های خاصی مورد تعریف قرار میگیرد؛ 

ل معطوف میشود. هدف از پژوهش یکی از شاخص ها به ملیت و فرهنگ فرد  و تأثیر غیر قابل انکار این عوام

در اعماق "حاضر، بررسی این عوامل و شکل گیری یک فضای بینابینی و تأثیر آنها روی شخصیت های  رمان های 

اثر ایزابل آلنده  میباشد.  این مطالعه طبق دیدگاه پسااستعماری هومی بابا و و براساس  "عاشق ژاپنی"و  "زمستان

ی و فرهنگی،  فضای سوم و دو گانگی فرهنگی میباشد. تعدد ملیت و فرهنگ در مؤلفه هایی نظیر قلمرو هویت

رمان های مذکور راه را هموار میسازد تا با دست یابی به یک دید کل نگرانه، نه تنها  تأثیر پذیری هویت گروه 

 محروم و مهاجر بلکه تهدید فرهنگی و تغییر هویت استعمارگر در فضای بینابینی مشهود گردد.

 

 هویت، هومی بابا، ایزابل آلنده، فضای سوم، دوگانگی فرهنگی کلمات کلیدی :

 

 شنگلی ی  بت  و شدبیتتگروه 

 





 

 

 

 

 

کارآفرین گاندانش آموخت  

 
 

 

 

 



 محمدجواد بختیاری*

 

 

 دانش آموخته کارشناسی ارشد 

 مدیریت بازرگانی استراتژیک

 حوزه فعالیت
 بازاریابی دیجیتال•

 نام کسب و کار
 آوای مارکتینگ•

https://avayemarketing.com/ 



 حمیدرضا معتمدی*

 

 

 حوزه فعالیت

خریدو فروش موادصنعتی •

 و حوزه پوشاک

 نام کسب و کار
 آوات •

@aavaamezon 

 دانش آموخته کارشناسی ارشد 

 مدیریت بازرگانی استراتژیک



 مینا توسلی*

 

 
 دانش آموخته کارشناسی ارشد  

 گرایش مدیریت پروژه –مدیریت صنعتی 

 حوزه فعالیت

واردات و صادرات •

 محصولات کشاورزی

 نام کسب و کار
 آریو تجارت پاک آیین•

https://ariobiz.com/ 

 مدیر عامل



 

 

 حوزه فعالیت
 کیک و شیرینی•

 نام کسب و کار
 Sweet Worldدنیای شیرین •

 دانش آموخته کارشناسی ارشد 

 مدیریت بازرگانی بین الملل

 دنیا توسلی

@Sweetworld_coffeecake 



 فرشته سیف زاده*

 

 

 حوزه فعالیت
 تولید محصولات چرمی•

 نام کسب و کار
 هانیل چرم•

@hanil_charm 

 دانش آموخته کارشناسی مدیریت کسب و کار
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